
SETTORE
N. UNITA' 

PERSONALE    

*

TOT CUM. 

GIORNATE 

LAVORATIVE 

**

GIORNATE ASSENZE 

(MALATTIA,MATERNITA', 

PERMESSI VARI)                      

***

GIORNATE 

DI 

PRESENZA 

****
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*****

SETTORE 1° "Affari generali ed istituzionali 

- Demografici - Statisti - Personale"
7 147 4 143 2,72%

SETTORE 2° "Ragioneria e Finanze, 

Personale (Trattamento Economico e 

Fiscale), Project Financing"

1 21 1 20 4,76%

SETTORE 3° "Servizi assistenziali, Sanitari, 

Scolastici - Educativi e Culturali - Attività 

produttive"

1 21 0 21 0,00%

SETTORE 4° "Urbanistica e Assetto del 

Territorio ed Espropriazioni, Lavori Pubblici, 

Manutenzione, Ecologia, Cimitero, Impianto 

Sportivi e Sicurezza del Lavoro D.Lgs 

626/94"

4 84 30 54 35,71%

SERVIZO "Polizia Locale" 2 52 0 52 0%

TOTALE GENERALE 15 325 35 290 11%
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