comune di Rotondi

Provincia di Avellino

IPOTESI
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO PER
L'ANNUALITA' ECONOMICA 2009

1I giorno ventuno del mese dicembre dell'anno 2009 alle ore 9.00 presso la residenza municipale del
Comune di Rotondi, ha avuto luogo l'incontro tra:
- la delegazione trattante di parte pubblica, nelle persone:

Ing. Giuseppe Freda - Presidente - ;

Raffaele Cantone - Responsabile 1° Settore -

Rag. Maria Mastantuoni — Responsabile 2° Settore
- la R.S.U., nella persona di:

Pasquale Clemente
- le Organizzazioni Sindacali Territoriali, nelle persone di:

UIL/FPL Pasquale Correale

CISL/FP Antonio Santacroce
per la definizione del C.C.D.I. annualita economica 2009
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo del personale e della produttivita, per I'anno 2009, ammonta
ad Euro 46.986,78
e viene ripartito nel sequente modo:

Fondo Euro | 46.986,78
ECONOMIE ANNO Euro 0
RIDUZIONE STRAORDINARIO (3%) Euro 0
PERSONALE IN PENSIONE

Recupero PEO Euro 0
Recupero Ind. Di Comparto Euro 0
Recupero R.I.A. Euro 0

Art. 8 CCNL 11/04/2008 06% del monte salari 2005 Euro 1.558,78

Art. 8 CCNL 11/04/2008 09% del monte salari 2005 Euro 0
TOTALE FONDO 48.545,56

A DETRARRE:

PEO ANNI PRECEDENTI Euro 23.264,17 | —0
INDENNITA DI COMPARTO Euro 7.842,68 | 4__
LAVORO STRAORDINARIO \_(j—/
II  suddetto importo sara utilizzato per compensare  situazioni

di lavoro eccezionali e lavoro di attivita di diretta assistenza

agli organi istituzionali Euro

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO: X{‘y‘
Indennita maneggio valori (economo) Euro @“’4
Indennita di disagio Euro

Indennita di disagio Stato civile Euro 1.080,00 !
Indennita di rischio n. 2 operai manutentori Euro 720,00 U
Turnazione e prestaz. in giorni festivi (vigili) Euro 7.475,48 94
Reperibilita (Stato Civile) Euro 1.365,00 .
Indennita per compensare la responsabilita categ. B-C-D da euro 0/2.500 1.799,23 %
PRODUTTIVITA COLLETTIVA Euro 5.000,00 ~

Il suddetto importo verra ripartito per ogni dipendente

secondo i seguenti parametri: 7/

e Categ. A4 160 1

e Categ. B1 165 ﬂ l(

e Categ. C4 170 \,

e Categ. C5 175 ,

e Categ. D4 195

L'attribuzione dei compensi avverra a seguito del raggiungimento degli obbiettivi
assegnanti dal responsabile e mediante la verifica del risultato, certificato dal
responsabile secondo i parametri appresso specificati:

e IMPEGNO PROFUSO

* PARTECIPAZIONE

e QUALITA' DELLA PRESTAZIONE

II fondo assegnato & suddiviso rispetto ai parametri di cui sopra nel seguente
modo:




e Impegno profuso 30%

e Partecipazione 30%

e Qualita della prestazione 40%

I valori quali-quantitativi, in riferimento ai dipendenti impegnati, dei criteri di cui
sopra sono cosi definiti.

e IMPEGNO PROFUSO valore massimo 10
° PARTEC;PAZIONE valore massimo 10
e QUALITA'DELLA PRESTAZIONE valore massimo 10

Per un valore massimo globale acquisibile pari a 30.
La valutazione all'interno di ogni parametro e cosi definita:
IMPEGNO PROFUSO v. m. 10

e Limitato 3

e Significativo 7

e Elevato 10

PARTECIPAZIONE v. m. 10

- Fino al 30% del tempo del progetto 4

- Dal 31% al 70% del tempo del progetto 6

- Dal 71% al 100% del tempo del progetto 10
QUALITA' DELLA PRESTAZIONE v. m. 10

- Apprezzabile 4

- Significativa 7

- Elevata 10

La liquidazione del premio avviene sommando la quota individuale in ogni

parametro, ottenuta secondo la seguente formula:

fondo previsto x punteggio individuale
totale dei punti attribuiti

Durante il periodo di svolgimento del piano:

a) - non si terra conto delle assenze per:

Ferie;

Permessi sostituivi delle festivita soppresse,

Assenze per malattia dovute a infortuni sul lavoro;

Permessi sindacali retribuiti;

Riposi compensativi;

Permessi per donazione di sangue e similari;

e Astensione obbligatoria per maternita.

b) - i provvedimenti disciplinari definitivi, riguardanti esclusivamente la
prestazione lavorativa, comporteranno una decurtazione dalla quota prevista per
I'apporto qualita.della prestazione nella misura del:

¢10% in caso di censura;

¢50% per multa con importo non superiore a quattro ore;

2100% per sanzioni superiori.

RESTANO

Euro

Si prende atto del monitoraggio relativo all’applicazione, da parte dei comuni, del
D.Lgs. 06.02.2007, n. 30 sul diritto di soggiorno dei cittadini dell’Unione Europea.
Il contributo previsto viene ripartito tra i due dipendenti dell’Anagrafe, Euro
896,15. La predetta somma verra liquidata previo accreditamento dei fondi statali

Si allega alla presente la certificazione del Responsabile del Servizio Finanziario in merito

all'incremento contrattuale previsto dal CCNL 31.07.2009, art. 4, comma 2 lett. a).

Letto, approvato e sottoscritto.

Delegazione di parte pubblica \
Il Presidente P
o

~M . \i\“\
Il Responsabile del Personale UMDIAR M,_,\
Il Responsabile Serv. Finanziario ] ’(/\/

Delegazione Sindacale

CISL FPS @M‘) NS ()

UIL/FPL //w///lf//;‘ L

La RSU Y. |
7




LIQUIDAZIONE PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E FINALIZZATA - SALDO ANNO 2009 Allegato A)
Importo del fondo 5.000,00
Totale parametri individuali 2.060

parametro Importo Collettiva Individuale Percentuale | lrﬁporto
COGNOME E NOME | Cat. | individuale annuo 0,60 0,40 raggiunta a saldo
Mainolfi Michele D4 195 473,30 0,60 0,40 1,00 473,30
Vele Bruno D4 195 473,30 0,60 0,40 1,00 473,30
Covino Alessandra C5 175 424,76 0,60 0,40 1,00 424,76
Vaccariello Luisa C5 175 424,76 0,60 0,40 1,00 424,76
Russo luigi C4 170 412,62 0,60 0,40 1,00 412,62
Santaniello Mario C4 170 412,62 0,60 0,40 1,00 412,62
Lanzillo Elena B1 165 400,49 0,60 0,40 1,00 400,49
Lanni Nicolina B1 165 400,49 0,60 0,40 1,00 400,49
Maiello Rachele Anna B1 165 400,49 0,60 0,40 1,00 400,49
Formato Maria Amelia B1 165 400,49 0,60 0,40 1,00 400,49
De Nicolais Gerardo A4 160 388,35 0,60 0,40 1,00 388,35
Perrotta Andrea 160 388,35 0,60 0,40 1,00 388,35
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OGGETTO: CERTIFICAZIONE FONDO MIGLIORAMENTO EFFICIANZA
SERVIZI — RISORSE FINANZIARIE 2009.

La sottoscritta, Rag. Maria Mastantuoni, responsabile del Servizio finanziario
CERTIFICA

Ai fini dell’ Applicazione dell’incremento delle risorse decentrate nel limite del 1%

del monte salari dell’anno 2007, il sussistere delle condizioni riportate all’art. 4 del

CCNL del 31.07.2009, comma 1, lettere b) ¢) d) e comma 2 lettera a).

Rotondi, 21.12.2009




Comune di Rotondi

prot.Entrata nr.0007220
Del 31/ Z/Zf')O? ore 03:44:
Mitt.:Revisore Cadone Luigi - Rotondi - (

AV) -
glass.: IIL.5 -
Oggetto: Parere relativo ripartizione to»nd:»
di miglioramento efficienza servizl

oA
I AOAAT IUNE DI ROTONDI L

(Provincia di Avellino) ( o

REVISORE DEI CONTI DEL COMUNE

Oggetto: PARERE RELATIVO RIPARTIZIONE FONDO DI MIGLIORAMENTO

EFFICIENZA SERVIZI 2009.

Il sottoscritto Cadone Luigi nato ad Alghero (SS) il 12/07/60 e residente a Rotondi (AV) alla Via
Del Censimento, 2, iscritto nel registro dei revisori dei conti tenuto presso il Ministero della
Giustizia al n.115402, incaricato alla revisione dei conti del Comune di Rotondi (AV) con delibera

n.03 del 07/03/2007.

Visto il verbale di riunione della delegazione trattante del 21/12/2009;

Constatato che il fondo miglioramento efficienza servizi anno 2009 ammonta ad euro 46.986,78,
come da certificato del Responsabile del servizio Finanziario del 21/12/2009, e regolarmente
riportato in bilancio;

Rilevato che viene mantenuto il rispetto del pareggio finanziario e degli equilibri di cui al comma 6
dell’articolo 162 del citato decreto legislativo n.267/2000;

Tenuto conto del CCNL e degli accordi sindacali;

Visto lo Statuto e il regolamento di contabilita;

Visto il decreto Legislativo n.267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il dpr 31 gennaio 1996, n.194.

ESPRIME
Parere favorevole all’accordo tra le parti come da verbale sottoscritto in data 21/12/2009, cosi come
meglio specificato dall’allegato prospetto predisposto dal Responsabile del servizio finanziario
dell’Ente, e conferma il rispetto della salvaguardia degli equilibri di bilancio come previsto
dall’art.193 del D.Lgs.267/2000.

Rotondi, 1i 30/12/2009
RE ISORE EI CONTI

B anlatra Revwod N° 116402



